
男女の賃金差異
（男性の賃金に対する女性の賃金の割合）

男女の賃金差異
（男性の賃金に対する女性の賃金の割合）

全労働者 ６６．０％

正社員 ７７．３％

パート・有期社員 ４５．０％

付記事項
・対象期間：2023年度（2022/11/16〜2023/11/15）
・正規労働者：社外への出向者を除く
・非正規労働者：契約社員、再雇用者が該当
・賃金：通勤手当を除く

ナカシマプロペラ株式会社

※小数点第2位を四捨五入し、小数点第1位まで表示


